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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-06-29

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA "RODZIC PO LUDZKU"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica NOWOLIPIE Nr domu 13/15 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-150 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-887-78-76

Nr faksu 22-887-78-76

E-mail
agnieszka.wadolowska@rodzi
cpoludzku.pl

Strona www www.rodzicpoludzku.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-10-26
5. Numer REGON 01194852600000 6. Numer KRS 0000150773

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7 S @I el e b P e @il e Joanna Pietrusiewicz Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Wadotowska Cztonkini Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Piotr Wojciech Pacewicz Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Grazyna Skibicka Cztonkini Rady Fundacji TAK
Ewa Smuk — Stratenwerth |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Jadwiga Cichocka - Béjko  |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Agnieszka Wolfram — Cztonkini Rady Fundacji TAK
Zakrzewska

Annabella Otffinowska Cztonkini Rady Fundacji TAK

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji Celem Fundacji jest poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunkéw

panujgcych w placéwkach potozniczych na terenie Rzeczypospolitej

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) PO|Skiej.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Fundacja realizuje swdj cel w szczegblnosci poprzez:

a) prowadzenie rzecznictwa na rzecz ochrony intereséw kobiet i rodzin w
opiece okotoporodowej i na rynku pracy,

b) monitorowanie dziatalnosci instytucji publicznych oraz placéwek
Swiadczacych ustugi z zakresu opieki okotoporodowej,

(Naley opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na c) monitorowanie przestrzegania praw i wolnosci cztowieka oraz
podstawie statutu organizacji) udzielanie pomocy prawnej i edukacje w zakresie praw kobiet i praw

pacjenta w opiece okotoporodowej i na rynku pracy,
d) prowadzenie banku informacji o warunkach opieki nad matkg i
dzieckiem, panujacych w poszczegdlnych placdwkach potozniczych,

szkotach rodzenia oraz poradniach laktacyjnych na terenie kraju,

e) organizowanie konkurséw na najlepszg placéwke potozniczg, szkote
rodzenia oraz poradnie laktacyjng w kraju,

f) prowadzenie kurséw, warsztatéw, szkolen i konferencji przeznaczonych
dla personelu medycznego placowek potozniczych oraz dla oséb
zajmujacych sie edukacjg i opiekg okotoporodowa, w tym prowadzacych
szkoty rodzenia,

g) prowadzenie poradnictwa i edukacji dotyczacych okresu
okotoporodowego oraz aktywnosci zawodowej kobiet,

h) wydawanie materiatéw edukacyjnych dotyczgcych problematyki okresu
okotoporodowego,

i) prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia dotyczgcych okresu
okotoporodowego,

j) przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet i dzieci w okresie
okotoporodowym,

k) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci potoznych oraz innych oséb
zajmujacych sie opiekg okotoporodowg,

I) organizowanie i finansowanie zakupu wyposazenia dla potrzeb
placéwek potozniczych,

m) wspétprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi w kraju i za granica, ktorych cele s3g zbiezne
z celami statutowymi fundacji,

n) dziatania na rzecz wdrazania rozwigzan prawnych i metodologicznych w
zakresie opieki okotoporodowej, ktére funkcjonujg w unii europejskiej,

o) prowadzenie innych dziatan stuzgcych poprawie jakosci opieki
okotoporodowej w kraju.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

I. Program ,,Rzecznictwo i Monitoring”.

Dziatania prowadzone w ramach tego programu majg na celu monitorowanie przestrzegania praw
pacjenta w opiece okotoporodowej. W 2014 roku podjeto rzecznictwo w sprawie objecia porodéw
domowych powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym. Wnoszono o udostepnienie informacji
publicznej na temat sprawozdan Krajowego Konsultanta ds. Ginekologii i Potoznictwa oraz na temat
dziatan podjetych przez Ministerstwo Zdrowia w ramach Umowy o Wspdtpracy z Europejskim
Regionalnym Biurem WHO. Podjeto dziatania interwencyjne w sprawie szpitala w Zdunskiej Woli,
ktérego sytuacjg zainteresowano Krajowego Konsultanta ds. Ginekologii i Potoznictwa oraz Rzecznika
Praw Pacjenta. Obszarem interwencji byta tez kwestia pobierania przez szpitale wysokich optat za
pobyt osoby towarzyszacej w czasie porodu.

W ramach programu opracowano strategie angazowania zwolennikéw Fundacji. Wypracowano nowe
metody aktywizacji beneficjentow, stuzace zwiekszeniu skutecznosci dziatan rzeczniczych. Opracowano
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

nowa strategie dziatan dotyczacych fundraisingu indywidualnego. W ramach prac nad tym projektem
zespot Fundacji wzigt udziat w szkoleniu ,,Straznictwo profesjonalnie i trwale” organizowanym przez
Stowarzyszenie Sie¢ Obywatelska - Watchdog Polska.

Il. Konferencje szkoleniowe ,,Procedury i Emocje — profesjonalna relacja potoznej z kobietg”.

W ramach programu zrealizowano cykl bezptatnych konferencji w pieciu miastach: Biatystok, Wroctaw,
Bydgoszcz, Kielce i Warszawa. Skierowane one byty do oséb zajmujgcych sie kobietg w okresie
okotoporodowym: potoznych, lekarzy ginekologdw, neonatologdéw, pielegniarek noworodkowych,
instruktorek szkdét rodzenia, doradczyn laktacyjnych, doul, wyktadowczyn i studentek potoznictwa. W
programie konferencji znalazty sie zagadnienia dotyczace problematyki stanéw emocjonalnych
dotykajacych kobiety w okresie okotoporodowym, modelu prowadzonej przez potozne opieki nad
kobietg i dzieckiem w warunkach szpitalnych, aktualnych zasad prowadzenia i wspierania kobiety
podczas Il okresu porodu, roli douli podczas porodu oraz znaczenia ruchu w poszczegdlnych okresach
porodu.

W konferencjach wzieto udziat 811 oséb. W ankietach ewaluacyjnych uczestnicy ocenili bardzo wysoko
zarowno dobdr tematow jak i organizacje konferencji.

Il. Portal www.GdzieRodzié.info.

W 2014 roku kontynuowano prowadzenie portalu www.GdzieRodzic.info, jako bazy informacji na
temat szpitali potozniczych w Polsce. Przeprowadzono aktualizacje danych o ofercie i statystykach
oddziatéw potozniczych i neonatologicznych. Wystano w tym celu 401 wnioskdéw o udostepnienie
informacji publicznej, na ktére otrzymano 89% odpowiedzi. W efekcie tej aktualizacji portal zawiera
aktualnie informacje o wszystkich placéwkach potozniczych (399). 98% szpitali posiada szczegétowe
opisy i statystyki dotyczace liczby urodzen, odsetka cie¢ cesarskich i nacie¢ krocza, dostepnosci
znieczulen. Opisy szpitali zawierajg takze informacje na temat wyposazenia porodéwek, dostepnosci
pojedynczych sal porodowych, mozliwosci porodu w pozycjach wertykalnych, realizacji pierwszego
kontaktu ,skdra do skéry” po porodzie, mozliwosci skorzystania z porady laktacyjnej i szkoty rodzenia
oraz liste wymaganych dokumentow w izbie przyjec. Portal GdzieRodzic.info dostarcza wiarygodnych
informacji opartych nie tylko na deklaracjach szpitala, ale takze na opinii konsumenckiej. Przy opisach
placéwek kobiety moga zamieszcza¢ komentarze weryfikujgce informacje dostarczone przez placowke
oraz dokonac¢ oceny oddziatéw w czterech kategoriach. Pod koniec 2014 roku portal zawierat 7831
ocen i opinii o szpitalach.

Portal petnit réwniez role edukacyjna, dostarczajgc zainteresowanym internautkom rzetelnych
informacji na tematy okotoporodowe. Zawierat artykuty dotyczace cigzy, porodu, informacje o prawach
przystugujgcych mtodym rodzicom, a takze formularze wnioskéw dotyczgcych urlopow macierzynskich,
wychowawczych oraz becikowego, jak rowniez rozbudowany stownik terminéw okotoporodowych.
Liczba odston strony w 2014 roku wyniosta 2 532 285, liczba wizyt 954 482, a srednia miesieczna liczba
uzytkownikéw 60 000.

IV. Program ,Jestem Mama w Polsce”.

Program realizowany byt w partnerstwie z Polskim Forum Migracyjnym. Jego celem byto udzielenie
pomocy migrantkom w przygotowaniu sie do porodu i opieki nad noworodkiem w Polsce. W ramach
projektu zorganizowano miedzykulturowe szkoty rodzenia i grupy wsparcia dla mam migrantek.
Przeprowadzono takze dwa szkolenia dla potoznych i lekarzy pracujacych w szpitalach z migrantkami.
W szkoleniach wzieto udziat 27 oséb. Celem szkolenia byto uwrazliwienie potoznych i lekarzy na kwestie
wielokulturowosci w opiece okotoporodowej. Opracowana zostata takze broszura skierowana do
personelu medycznego dotyczaca réznic miedzykulturowych w opiece okotoporodowej.

V. Program ,,Przygotowanie do Porodu i Rodzicielstwa”.

Program skierowany byt do kobiet w cigzy, par przygotowujacych sie do porodu i rodzicow matych
dzieci. Jego odbiorcami byty mieszkanki Warszawy i okolic. Celem programu byta edukacja dotyczaca
cigzy, porodu, potogu i opieki nad dzieckiem, jak rGwniez uczenie nowych umiejetnosci podnoszgcych
kompetencje mtodych rodzicow. W 2014 roku w ramach programu odbyty sie warsztaty ,Réwnowaga
na hustawce” (5 spotkan), w ktérych tacznie wzieto udziat 20 oséb.

VI. Program Szkoleniowy.

Program skierowany byt do specjalistéw opiekujgcych sie kobietami w cigzy, w czasie porodu i potogu,
do potoznych i lekarzy, personelu medycznego placéwek potozniczych, jak réwniez do psychologow,
fizjoterapeutow i doradcow laktacyjnych. Na program sktadaty sie kursy, szkolenia i warsztaty, ktorych
celem byto zaréwno pogtebienie wiedzy merytorycznej, jak i zdobycie nowych umiejetnosci
psychospotecznych niezbednych w codziennej praktyce.

W 2014 roku przeprowadzono:
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- kurs doksztatcajacy ,,Sztuka prowadzenia aktywnej szkoty rodzenia - podstawy” (dwie grupy) majacy
na celu przekazanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy z grupg, a takze
umiejetnosci tworzenia profesjonalnego programu szkoty rodzenia i scenariuszy zajec.

- szkolenie ,Masaz dzieciecy - wspierajgca moc dotyku” poswiecony ¢wiczeniu umiejetnosci z zakresu
masazu niemowlecia i matego dziecka.

- kurs doksztatcajacy ,Wzmacnianie miesni dna miednicy — profilaktyka nietrzymania moczu oraz Tens
jako metoda tagodzenia bélu w porodzie” majacy na celu dostarczenie wiedzy i rozwijanie praktycznych
umiejetnosci w obszarze profilaktyki nietrzymania moczu, wzmacniania miesni dna miednicy oraz
stosowania metody Tens.

- kurs doksztatcajacy ,,Cwiczenia fizyczne i oddechowe dla kobiet w ciazy” (dwie grupy) rozwijajacy
kompetencje samodzielnego prowadzenia ¢wiczen dla kobiet w cigzy (podczas zaje¢ szkoty rodzenia lub
w indywidualnym przygotowaniu do cigzy, porodu i potogu).

- kurs doksztatcajacy ,,Profesjonalna opieka nad kobietg i dzieckiem po porodzie” poswiecony
przekazaniu najnowszej wiedzy i pogtebieniu umiejetnosci z zakresu laktacji, integracji sensorycznej,
rozwoju i masazu matego dziecka oraz profilaktyki krzywdzenia matego dziecka.

- kurs ,, Trudne sytuacje w relacji z kobietg w cigzy, porodzie i potogu - jak sobie radzi¢” dotyczacy
sposobdw udzielania wsparcia psychologicznego w kontaktach z kobietami (rodzinami) przezywajgcymi
trudne doswiadczenia (poronienie, strata, ciezka choroba dziecka).

- kurs doksztatcajacy ,,Akupresura i masaz w opiece nad kobietg w okresie cigzy, porodu i potogu”
majgcy na celu przekazanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci przydatnych w opiece nad kobietg,
stuzgcych miedzy innymi: zmniejszaniu bélu porodowego, regulowaniu sity i czestotliwosci skurczy,
zmianie potozenia ptodu, czy pobudzaniu laktacji.

Czesc kursow akredytowanych byto przez Okregowg Rade Warszawskiej Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych, jako kursy doksztatcajgce.

W programie szkoleniowym w 2014 roku przeszkolono tacznie 144 osoby.

Uczestnicy w ankietach ewaluacyjnych bardzo wysoko ocenili szkolenia za tresci merytoryczne i
interaktywny sposdb prowadzenia zajec. Czes$¢ grup szkoleniowych zostata zakoriczona egzaminami
wewnetrznymi, ktdre wykazaty istotny przyrost wiedzy u uczestnikdw.

W ramach prowadzonych przez Fundacje dziatan zorganizowano takze Dni Otwarte dla kobiet w cigzy i
mam matych dzieci. Celem spotkan byto poruszenie zagadnien zwigzanych z wyborem miejsca do
porodu, promocja idei porodu naturalnego i edukacja w zakresie praw przystugujacych kobietom w
okresie okotoporodowym. Odbyty sie 4 Dni Otwarte, w ktérych wzieto udziat 70 oséb. Zorganizowano
takze 10 pokazow filméw ,,Uwolnié pordd” i, Pordd w ekstazie” w réznych miastach Polski. tacznie
wzieto w nich udziat 416 osdb.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo

] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat B2 caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 730000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |-
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i

Monitoring DlacélNek

94.99.7

ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwéj demokracji

potozniczych,
prowadzenie
rzecznictwa na rzecz
ochrony intereséw
kobiet i rodzin w opiece
okotoporodowe;j.
Dziatania prowadzone
w ramach tego
programu maja na celu
monitorowanie
przestrzegania praw
pacjenta w opiece
okotoporodowej. W
2014 roku podjeto
rzecznictwo w sprawie
objecia porodow
domowych
powszechnym
ubezpieczeniem
zdrowotnym.
Wnoszono o
udostepnienie
informacji publicznej na
temat sprawozdan
Krajowego Konsultanta
ds. Ginekologii i
Potoznictwa oraz na
temat dziatan
podjetych przez
Ministerstwo Zdrowia
w ramach Umowy o
Wspotpracy z
Europejskim
Regionalnym Biurem
WHO. Podjeto dziatania
interwencyjne w
sprawie szpitala w
Zdunskiej Woli, ktérego
sytuacja
zainteresowano
Krajowego Konsultanta
ds. Ginekologii i
Potoznictwa oraz
Rzecznika Praw
Pacjenta. Obszarem
interwencji bytfa tez
kwestia pobierania
przez szpitale wysokich
optat za pobyt osoby
towarzyszacej w czasie
porodu.

upowszechnianie i
ochrona praw
konsumentéw

Portal
www.GdzieRodzié.info-
edukacja w zakresie
praw pacjenta,
profilaktyka i promocja
zdrowia dotyczaca
okresu

73.20.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

okotoporodowego. W
2014 roku
kontynuowano
prowadzenie portalu
www.GdzieRodzic.info,
jako bazy informacji na
temat szpitali
potozniczych w Polsce.
Przeprowadzono
aktualizacje danych o
ofercie i statystykach
oddziatéw potozniczych
i neonatologicznych.
Wystano w tym celu
401 wnioskow o
udostepnienie
informacji publicznej,
na ktére otrzymano
89% odpowiedzi. W
efekcie tej aktualizacji
portal zawiera
aktualnie informacje o
wszystkich placéwkach
potozniczych (399). 98%
szpitali posiada
szczegbtowe opisy i
statystyki dotyczace
liczby urodzen, odsetka
ciec cesarskich i nacie¢
krocza, dostepnosci
znieczulen. Opisy
szpitali zawierajg takze
informacje na temat
wyposazenia
porodéwek,
dostepnosci
pojedynczych sal
porodowych,
mozliwosci porodu w
pozycjach
wertykalnych, realizacji
pierwszego kontaktu
»skora do skory” po
porodzie, mozliwosci
skorzystania z porady
laktacyjnej i szkoty
rodzenia oraz liste
wymaganych
dokumentéw w izbie
przyjec. Portal
GdzieRodzic.info
dostarcza
wiarygodnych
informacji opartych nie
tylko na deklaracjach
szpitala, ale takze na
opinii konsumenckie;j.
Przy opisach placéwek
kobiety mogg
zamieszczac
komentarze
weryfikujgce informacje
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dostarczone przez
placéwke oraz dokonac
oceny oddziatéw w
czterech kategoriach.
Pod koniec 2014 roku
portal zawierat 7831
oceni

ochrona i promocja
zdrowia

Konferencje
szkoleniowe
,Procedury i emocje-
profesjonalna relacja
potoznej z kobiety”-
prowadzenie
konferencji
przeznaczonych dla
personelu medycznego.
W ramach programu
zrealizowano cykl
bezptatnych konferencji
w pieciu miastach:
Biatystok, Wroctaw,
Bydgoszcz, Kielce i
Warszawa. Skierowane
one byty do oséb
zajmujacych sie kobietg
w okresie
okotoporodowym:
potoznych, lekarzy
ginekologow,
neonatologdw,
pielegniarek
noworodkowych,
instruktorek szkét
rodzenia, doradczyn
laktacyjnych, doul,
wyktadowczyn i
studentek potoznictwa.
W programie
konferencji znalazty sie
zagadnienia dotyczgce
problematyki stanow
emocjonalnych
dotykajgcych kobiety w
okresie
okotoporodowym,
modelu prowadzonej
przez potozne opieki
nad kobietg i dzieckiem
w warunkach
szpitalnych, aktualnych
zasad prowadzenia i
wspierania kobiety
podczas Il okresu
porodu, roli douli
podczas porodu oraz
znaczenia ruchu w
poszczegdlnych
okresach porodu.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechnianie i
ochrony praw dziecka

Program
"Przygotowanie do
Porodu i
Rodzicielstwa"-
prowadzenie edukacji,
profilaktyki i promocji
zdrowia dotyczacych
okresu
okotoporodowego.
Program skierowany
byt do kobiet w cigzy,
par przygotowujacych
sie do porodu i
rodzicow matych dzieci.
Jego odbiorcami byty
mieszkanki Warszawy i
okolic. Celem programu
byta edukacja
dotyczaca cigzy,
porodu, potogu i opieki
nad dzieckiem, jak
réwniez uczenie
nowych umiejetnosci
podnoszacych
kompetencje mtodych
rodzicow. W 2014 roku
w ramach programu
odbyly sie warsztaty
»ROwnowaga na
hustawce” (5 spotkan),
w ktorych tacznie
wzieto udziat 20 osob.

85.59.B

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

ochrona i promocja
zdrowia

Prowadzenie kurséw, |85.59.B
warsztatow, szkolen i
konferencji
przeznaczonych dla
personelu medycznego
placéwek potozniczych
oraz dla oséb
zajmujacych sie
edukacjg. Program
skierowany byt do
specjalistow
opiekujacych sie
kobietami w cigzy, w
czasie porodu i pofogu,
do potoznych i lekarzy,
personelu medycznego
placéwek potozniczych,
jak réwniez do
psychologow,
fizjoterapeutow i
doradcow laktacyjnych.
Na program sktadaty sie
kursy, szkolenia i
warsztaty, ktérych
celem byto zaréwno
pogtebienie wiedzy
merytorycznej, jak i
zdobycie nowych
umiejetnosci
psychospotecznych
niezbednych w
codziennej praktyce.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

+ Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

58.19.Z

Dziatalno$¢ wydawnicza. W ramach dziatalnosci
wydawniczej wydano multimedialny ,,Poradnik
na poczatek - to, co najwazniejsze o ciazy,
porodzie i potogu” (wyd. 3). Poradnik na ptycie
CD zawiera kompendium wiedzy na temat cigzy,
porodu i potogu, w postaci artykutéw, filmow i
plikdw do wydrukowania. Porusza tematy
istotne dla mtodych rodzicéw, dostarczajac
najnowszych, wiarygodnych informacji
pomocnych w dokonywaniu wyboréw i dajac
praktyczne wskazdéwki, jak radzic¢ sobie ze
zmiang w zyciu. Okres cigzy, porodu i
pierwszych miesiecy z dzieckiem traktowany
jest holistycznie, poruszane sg kwestie zwigzane
z opiekg medyczng, emocjami mtodych
rodzicow oraz wazne aspekty prawne zwigzane
z okresem okotoporodowym. Poradnik wydano
w naktadzie 50 tys. egzemplarzy.
Dystrybuowany byt z majowym numerem
miesiecznika ,,Dziecko”, przez wysytki do szkot
rodzenia i indywidualnych praktyk potozniczych
i w siedzibie Fundacji.

73.11.Z

Dziatalno$¢ reklamowa. W ramach dziatalnosci
reklamowej Fundacja Rodzi¢ po Ludzku
wspotpracuje z osobami prawnymi i fizycznymi,
firmami prywatnymi w zakresie sponsoringu
prowadzonych dziatan. Caty zysk z prowadzone;j
dziatalnosci reklamowej przeznaczany jest na
realizacje celow statutowych - dziatalnos¢
pozytku publicznego Fundacji Rodzi¢ po Ludzku.
Pozyskiwane w ten sposdb srodki stanowig
istotne Zrédto finansowania dziatarn Fundaciji,
pozwalajg pokrywac wktady wtasne wymagane
przez grantodawcow instytucjonalnych i
zapewniajg utrzymanie biezgcej ptynnosci
finansowej.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 639,236.84 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

124,217.18 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

73,417.06 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

433,348.04 zt

d) Przychody finansowe

8,198.56 zt

e) Pozostate przychody

56.00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

33,029.00 zt

Druk: MPiPS
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2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

50,697.55 zt

gy Z€ STUUKUW EUTUPEJSKITIT W TOZUTTTETITU PTZEPTSUW U TTaTTSatIT PUDTICZITy T
50,697.55 zt

b) ze srodkdw budzetu panstwa 0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 29,044.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 2,744.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 26,300.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt

e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

526,466.29 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 33.029.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|prowadzenie portalu www.GdzieRodzic.Info 29,529.00 zt

2|kampania 1% 3,500.00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 650,271.90 zt 33,029.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 317,995.78 zt 33,029.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 157,283.14 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

52,679.80 zt

Druk: MPiPS
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d) koszty finansowe

9,985.83 zt

e) koszty administracyjne

112,326.37 zt

f) pozostate koszty ogotem

0.98 zt

0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

3,500.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-193,778.60 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-83,866.08 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

372,195.77 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego

372,195.77 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych I 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z " Mie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L] uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 4.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

Druk: MPiPS
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

2.7 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

16.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
& hie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 osdb

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

3.00 oso6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

3.00 osb6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

11.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

11.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

259,853.10 zt

a) z tytutu umow o prace

155,443.10 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

155,443.10 zt

Druk: MPiPS
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- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 104,410.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

251,603.10 zt

. a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

47,530.00 zt

tyM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego

204,073.10 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

8,250.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

2,000.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

882.72 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2,000.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,700.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym
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" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Agnieszka Wadotowska
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